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EBW Notarissen 
Postbus 243 
1800 AE Alkmaar 

JW/202493847.01 
 

STATUTENWIJZIGING 
 
 
Heden, twee december tweeduizend vierentwintig, verscheen voor mij, mr. Erik Wybren --------  
Oosterbaan, notaris te Alkmaar: -----------------------------------------------------------------------------------  
mevrouw Anne-Christine Bruggeman, geboren te Heemskerk op drieëntwintig december -------  
negentienhonderdnegenenzestig, wonende te 1901 AE Castricum, Geelvinckstraat 29, -----------  
te dezen handelend als bestuurder van de stichting Stichting Alkmaarse Katholieke Scholen, --  
stichting voor katholiek, protestants-christelijk en interconfessioneel onderwijs, statutair -----  
gevestigd te Alkmaar, kantoorhoudende te 1817 MJ Alkmaar, Rogier van der Weydestraat 2, ---  
ingeschreven in het handelsregister onder dossiernummer 41238611, hierna te noemen: ‘de --  
Stichting’, en als zodanig bevoegd op grond van artikel 21 lid 3 van de statuten van de Stichting  
de statutenwijziging bij notariële akte vast te leggen. -------------------------------------------------------  
De verschenen persoon, handelend als gemeld, heeft mij, notaris, het volgende verklaard: ------  
INLEIDING ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1. De statuten van de Stichting zijn voor het laatst gewijzigd bij notariële akte op twaalf juli --  

tweeduizend elf verleden voor mr. S. Laseur-Eelman, notaris te Amsterdam. ------------------  
2. Het bestuur van de Stichting heeft op zesentwintig november tweeduizend vierentwintig -  

besloten de statuten te wijzigen. ----------------------------------------------------------------------------  
 Het stuk waaruit dit blijkt, is aan deze akte vastgemaakt. --------------------------------------------  
3. Het bestuur heeft voor het besluit tot wijziging van de statuten de goedkeuring verkregen  

van de raad van toezicht. --------------------------------------------------------------------------------------  
 Het stuk waaruit dit blijkt, is aan deze akte vastgemaakt. --------------------------------------------  
STATUTENWIJZIGING ------------------------------------------------------------------------------------------------  
Als gevolg van het besluit tot statutenwijziging: ---------------------------------------------------------------  
komt lid 2 van artikel 9 te vervallen waarna het huidige lid 3 nummert als lid 2. ---------------------  
komt lid 5 van artikel 10 te vervallen waarna het huidige lid 6 nummert als lid 5, het huidige lid  
7 nummert als lid 6 en het huidige lid 8 nummert als lid 7--------------------------------------------------  
luidt lid 8 (na statutenwijziging lid 7) van artikel 10 als volgt: ----------------------------------------------  
COLLEGE VAN BESTUUR; VERGADERING EN BESLUITVORMING -----------------------------------------  
Artikel 10 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
8. Een lid van het College van bestuur neemt niet deel aan de beraadslagingen en de ----------  

besluitvorming als hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat --------------  
tegenstrijdig is met het belang van de stichting en de met haar verbonden organisatie. ----  

 Als hierdoor geen bestuursbesluit kan worden genomen, dan wordt het besluit genomen -  
door de raad van toezicht. ------------------------------------------------------------------------------------  

luidt lid 7 van artikel 11 als volgt: ----------------------------------------------------------------------------------  
RAAD VAN TOEZICHT; SAMENSTELLING EN BENOEMING --------------------------------------------------  
Artikel 11 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
7. Elk lid wordt benoemd voor een periode van vier jaar. Zij treden af volgens een door de---  

Raad op te maken rooster. Het in een tussentijdse vacature benoemde raadslid neemt de  
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plaats in van degene in wiens vacature hij wordt benoemd, met dien verstande dat de ----  
Raad alsdan kan besluiten tot een herschikking van portefeuilles. Een volgens het rooster  
aftredend raadslid is onmiddellijk, doch ten hoogste éénmaal herbenoembaar. --------------  
Herbenoeming houdt niet ipso facto in de herbenoeming in enigerlei functie die voor het  
aftreden van het raadslid werd bekleed. -----------------------------------------------------------------  

 Vacatures worden zo spoedig mogelijk vervuld. --------------------------------------------------------  
RAAD VAN TOEZICHT; SCHORSING, ONTSLAG, DEFUNGEREN EN ONTSTENTENIS ------------------  
Artikel 12 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
luidt lid 4 van artikel 12 als volgt: ----------------------------------------------------------------------------------  
4. Bij belet of ontstentenis van een of meer leden van de Raad van toezicht zijn de overige ---  

leden van de Raad van toezicht, of is het enige overgebleven lid van de Raad van toezicht,  
tijdelijk met het toezicht op het bestuur belast.---------------------------------------------------------  

 Bij belet of ontstentenis van alle leden van de Raad van toezicht is een door de raad van --  
toezicht daartoe voor onbepaalde tijd aan te wijzen persoon tijdelijk met het toezicht op -  
het College van bestuur belast. ------------------------------------------------------------------------------  

RAAD VAN TOEZICHT; VERGADERINGEN EN WERKWIJZE --------------------------------------------------  
Artikel 14 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
wordt aan artikel 14 het volgende lid 15 toegevoegd: -------------------------------------------------------  
15. Een lid van de Raad van toezicht neemt niet deel aan de beraadslagingen en de -------------  

besluitvorming als hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat --------------  
tegenstrijdig is met het belang van de stichting en de met haar verbonden organisatie. ----  

wordt aan de statuten een nieuw artikel 26 toegevoegd: --------------------------------------------------  
OVERGANGSBEPALING BENOEMINGSTERMIJN RAAD VAN TOEZICHT ---------------------------------  
Artikel 26 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
Voor de benoemingstermijn en de mogelijkheid van herbenoeming van leden van de Raad van  
toezicht die in functie zijn ten tijde van deze statutenwijziging geldt (in afwijking van het --------  
bepaalde in artikel 11 lid 7) het navolgende: -------------------------------------------------------------------  
Voor de leden die voor het eerst in functie zijn getreden vanaf een januari tweeduizend ---------  
negentien geldt het bepaalde in artikel 11 lid 7. Hun lopende eerste benoemingstermijn wordt  
verlengd tot vier jaren. In afwijking van het in de vorige zin bepaalde wordt de lopende eerste -  
benoemingstermijn van de heer Frithjof Pepijn Van Rems-Collet verlengd tot één januari --------  
tweeduizend achtentwintig. ----------------------------------------------------------------------------------------  
Voor leden die op een januari tweeduizend negentien voor het eerst in functie zijn getreden en 
in tweeduizend tweeëntwintig zijn herbenoemd, wordt de lopende benoemingstermijn ---------  
verlengd tot vijf jaren, met als gevolg dat de lopende benoemingstermijn eindigt op een ---------  
januari tweeduizend zevenentwintig. ----------------------------------------------------------------------------  
Voor de leden die voor een januari tweeduizend negentien voor het eerst in functie zijn ---------  
getreden blijft de vorige regeling van artikel 11 lid 7 gelden, die woordelijk luidt als volgt: "Elk -  
lid wordt benoemd voor een periode van drie jaar. Zij treden af volgens een door de Raad op --  
te maken rooster. Het in een tussentijdse vacature benoemde raadslid neemt op het rooster --  
van aftreden de plaats in van degene in wiens vacature hij werd benoemd. Een volgens het -----  
rooster aftredend raadslid is onmiddellijk, doch ten hoogste in totaal drie maal ---------------------  
herbenoembaar. Herbenoeming houdt niet ipso facto in de herbenoeming in enigerlei functie -  
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die voor het aftreden van de Raad werd bekleed. Vacatures worden zo spoedig vervuld.", en ---  
wel tot het einde van hun lidmaatschap van de Raad van toezicht. --------------------------------------  
BIJLAGEN ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
Aan deze akte zijn de volgende stukken vastgemaakt: -------------------------------------------------------  
- notulen vergadering bestuur; --------------------------------------------------------------------------------  
- notulen vergadering raad van toezicht. --------------------------------------------------------------------  
SLOT -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend en de identiteit van de bij deze akte betrokken -  
persoon is door mij, notaris, vastgesteld. -----------------------------------------------------------------------  
WAARVAN AKTE is verleden te Alkmaar op de datum in het hoofd van deze akte vermeld. -------  
De zakelijke inhoud van de akte is aan de verschenen persoon opgegeven en toegelicht. ---------  
De verschenen persoon heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te --------  
stellen, tijdig voor het verlijden van de inhoud van de akte, aan de hand van een conceptakte, -  
te hebben kennis genomen en met de inhoud in te stemmen. --------------------------------------------  
Deze akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst door de -------------  
verschenen persoon en vervolgens door mij, notaris. -------------------------------------------------------  
(Volgt ondertekening) 
 

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT: 

 
 
 

 

Het afschrift is geen afschrift als bedoeld in artikel 49 van de Wet op het notarisambt. 
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Doorlopende tekst van de statuten van de stichting Stichting Alkmaarse Katholieke 

Scholen, stichting voor katholiek, protestants-christelijk en interconfessioneel onderwijs, 

na akte van statutenwijziging op 2 december 2024 voor mr. E.W. Oosterbaan, notaris te 

Alkmaar, verleden. 

 

 

 

STATUTEN 

BEGRIPSBEPALINGEN  

Artikel 1 

1. In deze statuten hebben de volgende begrippen de daarachter vermelde 

betekenissen: 

 - College van bestuur betekent het statutaire bestuursorgaan van de stichting 

conform het Burgerlijk Wetboek (boek 2, artikel 291 en 292) door de Raad van 

toezicht op grond van artikel 29, vijfde lid van de WPO benoemd om leiding te 

geven aan de gehele organisatie onder toezicht van de Raad van Toezicht. Onder 

het bestuur wordt in deze statuten verstaan: het College van bestuur. 

 - Raad van toezicht betekent de gezamenlijke leden die fungeren als de interne 

toezichthouder zoals bedoeld in artikel 17b lid 2 WPO.    

 - directeur is degene bij wie onder verantwoordelijkheid van het bevoegd gezag de 

onderwijskundige, organisatorische en huishoudelijke leiding berust zoals 

bedoeld in artikel 29 WPO en die geldt als personeel zoals bedoeld in artikel 1 

WPO. 

 - school betekent een school zoals bedoeld in artikel 1 WPO en welke door de 

stichting in stand wordt gehouden.   

 - stichting betekent de stichting waarvan de interne organisatie wordt beheerst 

door deze statuten en die geldt als het bevoegd gezag zoals bedoeld in artikel 1 

WPO.   

 - WPO betekent de Wet op het primair onderwijs, zoals deze van tijd tot tijd zal 

luiden. 

 - managementstatuut betekent het managementstatuut zoals bedoeld in artikel 

31 WPO. 

 - Code Goed Bestuur betekent de code voor goed bestuur, zoals bedoeld in artikel 

171 lid 1 onderdeel a WPO.   

 - De Nederlandse Katholieke Schoolraad betekent De Nederlandse Katholieke 

Schoolraad, gevestigd te 's-Gravenhage en ingeschreven in het handelsregister 

onder dossiernummer 40409209. 

2. De term schriftelijk betekent bij brief, telefax, e-mail of enig ander elektronisch 

communicatiemiddel, mits het bericht leesbaar en reproduceerbaar is, en de term 

schriftelijke wordt dienovereenkomstig geïnterpreteerd. 
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3. Verwijzingen naar artikelen zijn verwijzingen naar artikelen van deze statuten tenzij 

uitdrukkelijk anders aangegeven. 

4. Tenzij anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld, sluit een verwijzing naar het 

mannelijk geslacht een verwijzing naar het vrouwelijk geslacht in en omgekeerd. 

NAAMEN ZETEL 

Artikel 2 

1. De naam van de stichting is: Stichting Alkmaarse Katholieke Scholen, stichting voor 

katholiek, protestants-christelijk en interconfessioneel onderwijs. 

2. Zij is gevestigd te Alkmaar.  

DOEL EN GRONDSLAG 

Artikel 3 

1. De stichting stelt zich ten doel het zonder winstoogmerk in stand houden en 

bevorderen van katholiek, protestants-christelijk en interconfessioneel (rk/pc) primair 

onderwijs in Noord-Holland.   

2. Voor wat de katholieke scholen betreft beoogt zij onderwijs te geven op katholieke 

grondslag. Zij wil daarbij handelen volgens de algemene regelingen betreffende het 

katholiek onderwijs, die op grond van gezamenlijk overleg door De Nederlandse 

Katholieke Schoolraad (NKSR) zijn vastgesteld en handelen volgens het Algemeen 

Reglement voor het Katholiek Onderwijs (ARKO) de dato zestien juni 

negentienhonderd zevenentachtig.    

3. Voor wat de protestants-christelijke scho(o)l(en) betreft beoogt zij onderwijs te geven 

op protestants-christelijke grondslag. 

4. Voor wat de interconfessionele (rk/pc) scho(o)l(en) betreft beoogt zij onderwijs te 

geven op interconfessionele grondslag. Zij gaat daarbij uit van de christelijke 

beginselen met als richtsnoer het Evangelie van Jezus Christus zoals het tot ons komt 

vanuit de Bijbel en door de kerken wordt uitgedragen.   

5. In het verlengde van het in lid 1 bepaalde richt de stichting zich op andere activiteiten 

die opvoeding en ontwikkeling van kinderen bevorderen. 

MIDDELEN EN VERMOGEN 

Artikel 4 

1. De stichting beoogt haar doel te bereiken met inachtneming van de geldende 

wettelijke bepalingen en wel door: 

 a. het oprichten en in stand houden van katholieke, protestants-christelijke en 

interconfessionele (rk/pc) scholen voor primair onderwijs binnen het in artikel 3 

lid 1 genoemde gebied; 

 b. aan te geven in de schoolgids en het schoolplan van de scholen op welke wijze 

vorm en inhoud wordt gegeven aan de levensbeschouwelijke identiteit van de 

onder haar bestuur staande scholen; 

 c. het (doen) aanbieden en ondersteunen van voor-, na- en tussenschoolse opvang; 

 d. het (doen) aanbieden en ondersteunen van peuter- en kleuteropvang; 
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 e. het aangaan van samenwerkingsverbanden met (lokale) overheden en landelijke 

en regionale partners; 

 f. het (doen) oprichten, verwerven en exploiteren van, het deelnemen in, het 

samenwerken met, het voeren van de directie over, alsmede het (doen) 

financieren van andere instellingen en ondernemingen, in welke rechtsvorm ook;  

 g. mee te werken aan de vorming van een katholiek en nationaal onderwijsbeleid, 

vooral door het samenwerken en onderhouden van contacten met instellingen 

die een gelijk of gelijksoortig doel nastreven; en 

 h. het benutten van alle wettige middelen die nuttig zijn voor het te bereiken doel. 

2. Het vermogen van de stichting dient ter verwezenlijking van het doel van de stichting 

en wordt onder meer gevormd door: 

 a. het stichtingskapitaal en de inkomsten daaruit; 

 b. overheidsbekostiging;    

 c. de middelen die krachtens bestuursoverdracht aan de stichting worden 

overgedragen; 

 d. vergoedingen voor door de stichting verleende diensten; --  

 e. school- en cursusgelden; 

 f. subsidies, giften en donaties;    

 g. erfstellingen of legaten, met dien verstande dat erfstellingen slechts namens de 

stichting kunnen worden aanvaard onder het voorrecht van boedelbeschrijving; 

 h. hetgeen op andere wijze wordt verkregen.   

STRUCTUUR VAN DE STICHTING  

Artikel 5 

De stichting kent twee organen:   

a. het College van bestuur; en 

b. de Raad van toezicht. 

COLLEGE VAN BESTUUR; SAMENSTELLING, BENOEMING EN ARBEIDSVOORWAARDEN 

Artikel 6 

1. Het College van bestuur bestaat uit een door de Raad van toezicht vast te stellen 

aantal van maximaal twee personen. De Raad van toezicht kan bepalen dat het College 

van bestuur een voorzitter kent; alsdan wordt de voorzitter in functie benoemd. 

2. De Raad van toezicht benoemt de leden van het College van bestuur. 

3. In vacatures moet zo spoedig mogelijk worden voorzien. Ingeval van één of meer 

vacatures in het College van bestuur behoudt het College van bestuur zijn 

bevoegdheden.   

 Ingeval van ontstentenis of belet van één of meer leden van het College van bestuur, 

berust het bestuur tijdelijk bij de overblijvende leden van het College van bestuur. In 

geval van belet of ontstentenis van alle leden van het College van bestuur of het enige 

lid berust het bestuur tijdelijk bij één of meer door de Raad van toezicht aan te wijzen 

personen, die bij voorhand kan worden aangewezen. 
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4. Leden van het College van bestuur warden benoemd voor de duur van hun 

arbeidsovereenkomst. 

5. De vaststelling van het salaris, de regeling van de overige arbeidsvoorwaarden van de 

leden van het College van bestuur en het arbeidsvoorwaardenbeleid conform de voor 

het primair onderwijs geldende wettelijke normen geschieden door de Raad van 

toezicht. De leden zijn op basis van een arbeidsovereenkomst met de stichting 

werkzaam. 

6. Alle leden van het College van bestuur zullen doel en grondslag van de stichting 

onderschrijven, de uitwerking van doel en grondslag van de stichting bevorderen en 

dit schriftelijk verklaren bij benoeming. 

7. Het College van bestuur draagt ervoor zorg dat er binnen de gehele stichting, ook op 

bestuursniveau, voldoende aandacht aan de levensbeschouwelijke aspecten van het 

onderwijs wordt gegeven. 

COLLEGE VAN BESTUUR; SCHORSING, ONTSLAG, DEFUNGEREN EN ONTSTENTENIS 

Artikel 7 

1. Een lid van het College van bestuur kan door een besluit van de Raad van toezicht 

worden geschorst of ontslagen. Daarbij wordt de schorsings- of ontslagprocedure 

zoals vastgesteld in de arbeidsovereenkomst tussen de stichting en het 

desbetreffende lid van het College van bestuur met inachtneming van het in de WPO 

gestelde gevolgd. Voor een besluit tot schorsing of ontslag geldt het In artikel 13 lid 4 

vermelde vereiste. Een lid van het College van bestuur dat is geschorst wordt in de 

gelegenheid gesteld zich in een vergadering van de Raad van toezicht te 

verantwoorden en kan zich daarbij door een raadsman laten bijstaan. 

2. Een besluit tot ontslag wordt niet genoemd dan nadat het lid van het College van 

bestuur over wiens ontslag wordt besloten vooraf de gelegenheid is geboden om te 

worden gehoord. 

3. Een lid van het College van bestuur defungeert:    

 a. door het einde van zijn dienstverband met stichting; 

 b. door zijn vrijwillig of periodiek aftreden; 

 c. door ontslag hem verleend door de Raad van toezicht; 

 d. door zijn ontslag op grond van artikel 2:298 Burgerlijk Wetboek;  

 e. door zijn toetreding tot de Raad van toezicht;   

 f. door zijn ondercuratelestelling of door een rechterlijke beslissing waarbij als 

gevolg van zijn lichamelijke of geestelijke toestand een bewind over één of meer 

van zijn goederen wordt ingesteld;  

 g. door zijn overlijden; 

 h. doordat hij failliet wordt verklaard, surseance van betaling aanvraagt of de 

schuldsaneringsregeling als bedoeld in de Faillissementswet al dan niet voorlopig 

op hem van toepassing wordt verklaard. 

COLLEGE VAN BESTUUR; TAKEN EN BEVOEGDHEDEN 
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Artikel 8 

1. Het College van bestuur is, onder toezicht van de Raad van toezicht, belast met het 

besturen van de stichting en de uitoefening van het bevoegd gezag over de scholen 

die door de stichting in stand worden gehouden. Aan het College van bestuur komen 

in de stichting alle taken en bevoegdheden toe, die niet door de wet of de statuten 

aan andere organen zijn opgedragen. Bij de vervulling van zijn taak richt het College 

van bestuur zich naar het doel en het belang van de stichting en de door haar in stand 

gehouden scholen, alsmede naar het belang van de samenleving bij goed onderwijs. 

Elk lid van het College draagt verantwoordelijkheid voor de algemene gang van zaken.   

2. Het College van bestuur is verantwoordelijk voor de formulering van de nadere 

invulling van (de wijze waarop) de doelstellingen van de scholen die door de stichting 

in stand worden gehouden, worden gerealiseerd, daarbij rekening houdend met de 

belangen van hen die bij die scholen zijn betrokken en rekening houdend met de eisen 

die de overheid en de samenleving aan het onderwijs stelt. Het College van bestuur 

legt in het jaarverslag verantwoording af over de mate waarin de vastgestelde missie 

en doelstellingen worden gehaald. 

3. De leden van het College van bestuur kunnen in hun werkzaamheden worden 

bijgestaan door een bestuurskantoor. 

4. Het College van bestuur verschaft de Raad van toezicht tijdig, juist en volledig de voor 

de uitoefening van diens taken en bevoegdheden noodzakelijke gegevens en voorts 

aan ieder lid van de Raad alle inlichtingen betreffende de aangelegenheden van de 

stichting die deze mocht verlangen. De Raad van toezicht is bevoegd inzage te nemen 

en te doen nemen van alle boeken, bescheiden en andere gegevensdragers van de 

stichting. 

5. Het College van bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten 

tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen, na voorafgaande 

schriftelijke goedkeuring van de Raad van toezicht. 

6. Het College van bestuur is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van 

overeenkomsten, waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar 

verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld 

van een ander verbindt, alsmede tot vertegenwoordiging van de stichting ter zake van 

deze handelingen. 

7. Een besluit zoals bedoeld in lid 5 kan slechts worden genomen met inachtneming van 

de artikelen 106 en 110 WPO. indien de goedkeuring van de Raad van toezicht 

ontbreekt/aan voornoemde besluitvormingsvereisten niet is voldaan, kan de stichting 

niet jegens derden worden gebonden aan de rechtshandelingen bedoeld in artikel 8 lid 

5. 

8. Het College van bestuur is verantwoording verschuldigd aan de Raad van toezicht over 

het bestuur. 

VERTEGENWOORDIGING 
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Artikel 9 

1. Het College van bestuur vertegenwoordigt de Stichting. Indien één lid van het College 

in functie is, dan is deze zelfstandig vertegenwoordigingsbevoegd.    

2. Het College van bestuur kan aan één of meer van zijn leden en ook aan directeuren 

en/of andere personen een doorlopende of beperkte volmacht verlenen om de 

stichting met inachtneming van de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen. 

Elke volmacht wordt schriftelijk vastgelegd. 

COLLEGE VAN BESTUUR; VERGADERING EN BESLUITVORMING 

Artikel 10 

1. Het College van bestuur vergadert zo vaak als nodig doch ten minste elk kwartaal. 

 Jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar wordt de jaarvergadering 

gehouden, waar in elk geval de vaststelling van de jaarrekening aan de orde komt. --  

2. In de vergadering van het College van bestuur heeft ieder lid van het College van 

bestuur recht op het uitbrengen van één stem. Behalve in die gevallen dat de statuten 

uitdrukkelijk anders bepalen, neemt het College van bestuur zijn besluiten in 

consensus. Elk lid van het College kan zich ter vergadering door het schriftelijk 

gevolmachtigde andere lid van College van bestuur doen vertegenwoordigen. 

3. Besluiten van het College van bestuur kunnen ook buiten vergadering tot stand 

komen, mits dit schriftelijk geschiedt en alle leden van het College van bestuur zich 

voor het desbetreffende voorstel uitspreken. 

4. Toegang tot de vergaderingen van het College van bestuur hebben de in functie zijnde 

leden van het College en degenen die daartoe door het College van bestuur zijn 

uitgenodigd. 

5. In het geval het College van bestuur uit één persoon bestaat kan het College besluiten 

rechtsgeldig buiten vergadering nemen, met inachtneming van het elders in deze 

statuten bepaalde. 

6. De besluiten van het College van bestuur worden schriftelijk vastgelegd, ten blijke 

daarvan getekend door de leden en tweemaandelijks toegezonden aan de Raad van 

toezicht. 

7. Een lid van het College van bestuur neemt niet deel aan de beraadslagingen en de 

besluitvorming als hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat 

tegenstrijdig is met het belang van de stichting en de met haar verbonden organisatie. 

 Als hierdoor geen bestuursbesluit kan worden genomen, dan wordt het besluit 

genomen door de raad van toezicht.   

RAAD VAN TOEZICHT; SAMENSTELLING EN BENOEMING 

Artikel 11 

1. De Raad van toezicht bestaat uit een door de Raad zelf vast te stellen aantal van ten 

minste vijf en ten hoogste zeven personen. 

2. De leden van de Raad van toezicht worden door de Raad van toezicht zelf benoemd. 

Voor een besluit tot benoeming geldt het hiervoor in artikel 13 lid 4 vermelde vereiste. 
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3. De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad wordt in de gelegenheid gesteld een 

bindende voordracht te doen voor één zetel in de Raad van toezicht. ---  

4. Benoeming vindt plaats op basis van een kenbare selectieprocedure en vooraf 

openbaar gemaakte profielen, die zijn vastgesteld door de Raad van toezicht. De 

profielschets bevat de kwaliteiten en deskundigheden waaraan een toezichthouder 

dient te voldoen. Gestreefd wordt de volgende kwaliteiten in het bestuur 

vertegenwoordigd te doen zijn: bestuurlijk, onderwijskundig, personeelsmanagement, 

financieel, bouwkundig en juridisch. Bij het ontstaan van een vacature kan de 

profielschets door de Raad van toezicht nader worden ingevuld. De in lid 3 genoemde 

voordracht dient te geschieden met inachtneming van de profielschets. Indien en voor 

zover de Raad van toezicht oordeelt dat een voorgedragen kandidaat niet voldoet aan 

de profielschets wordt degene die is uitgenodigd een voordracht te doen in de 

gelegenheid gesteld een nieuwe voordracht te doen. Indien en voor zover de 

gemeenschappelijke medezeggenschapsraad niet binnen drie maanden na daartoe 

door de Raad van toezicht (opnieuw) te zijn uitgenodigd een persoon heeft 

voorgedragen, is de Raad van toezicht vrij in de benoeming ter vervulling van de 

vacature. 

5. Lid van de Raad van toezicht kunnen niet zijn personen:   

 a. die in dienst zijn van de stichting, de statutair te Bergen (Noord-Holland) 

gevestigde stichting: Stichting Katholiek Basisonderwijs en/of die door de 

stichting in stand gehouden scholen regelmatig betaalde diensten verlenen; 

 b. die zitting hebben in een medezeggenschapsraad of klachtencommissie, 

verbonden aan door de stichting in stand gehouden scholen; 

 c. die lid zijn van het College van bestuur; 

 d. die bestuurder of werknemer zijn van een organisatie die betrokken is bij de 

vaststelling van de arbeidsvoorwaarden van de personeelsleden van de stichting; 

 e. die in een familierechtelijke betrekking tot en met de tweede graad, dan wel in 

een voor de wet gelijkgestelde betrekking staan of hebben gestaan tot een lid 

van het College van bestuur en andere personen die in dienst zijn van de stichting 

of van de statutair te Bergen (Noord-Holland) gevestigde stichting: Stichting 

Katholiek Basisonderwijs; 

 f. die een zodanige andere functie vervullen dat lidmaatschap van de Raad van 

toezicht kan leiden tot onverenigbaarheid dan wel strijdigheid van deze functie 

met het belang van de stichting, dan wel tot ongewenste vermenging van 

belangen. 

6. Leden van de Raad van toezicht onderschrijven doel en grondslag van de stichting en 

verklaren dit schriftelijk. 

7. Elk lid wordt benoemd voor een periode van vier jaar. Zij treden af volgens een door 

de Raad op te maken rooster. Het in een tussentijdse vacature benoemde raadslid 

neemt de plaats in van degene in wiens vacature hij wordt benoemd, met dien 
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verstande dat de Raad alsdan kan besluiten tot een herschikking van portefeuilles. Een 

volgens het rooster aftredend raadslid is onmiddellijk, doch ten hoogste éénmaal 

herbenoembaar. Herbenoeming houdt niet ipso facto in de herbenoeming in enigerlei 

functie die voor het aftreden van het raadslid werd bekleed. 

 Vacatures worden zo spoedig mogelijk vervuld.8. De Raad van toezicht wijst uit zijn 

midden een voorzitter, een vice-voorzitter en een secretaris aan. 

9. Aan de leden van de Raad van toezicht kan een beloning voor hun werkzaamheden 

worden toegekend conform de voor het primair ondefwijs geldende wettelijke 

normen. Zij hebben recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun 

functie gemaakte kosten.   

10.  De Raad van toezicht kan zich voor rekening van de stichting in de uitoefening van zijn 

taak doen bijstaan door een secretariaat en een of meer deskundigen.   

RAAD VAN TOEZICHT; SCHORSING, ONTSLAG, DEFUNGEREN EN ONTSTENTENIS 

Artikel 12 

1 De Raad van toezicht kan besluiten een lid van de Raad van toezicht te schorsen of te 

ontslaan, indien sprake is van: 

 a. verwaarlozing van zijn taak of onvoldoende functioneren;  

 b. onverenigbaarheid van functies of belangen;   

 c. wijziging van omstandigheden of andere redenen op grond waarvan zijn 

handhaving als lid van de Raad van toezicht redelijkerwijs niet van de stichting 

kan worden verlangd.   

 Voor een besluit tot schorsing of ontslag geldt het hierna in artikel 13 lid 4 vermelde 

vereiste, met uitzondering van de stem van het lid over wiens schorsing en/of ontslag 

wordt beraadslaagd. Indien een lid van de Raad van toezicht is geschorst, dient de 

Raad van toezicht binnen drie maanden na ingang van de schorsing te besluiten tot 

ontslag van het lid dan wel tot opheffing of handhaving van de schorsing. Bij gebreke 

van een besluit als bedoeld in de vorige volzin, vervalt de schorsing. Een besluit tot 

handhaving van de schorsing kan slechts éénmaal worden genomen voor drie 

maanden, ingaande op de dag waarop de Raad van toezicht het besluit tot handhaving 

heeft genomen. 

2. Een besluit tot ontslag wordt niet genomen dan nadat het lid over wiens ontslag wordt 

besloten, vooraf in de gelegenheid is gesteld zich in een vergadering van de Raad van 

toezicht te verantwoorden en zich daarbij door een raadsman te laten bijstaan. ---  

3. Een lid van de Raad van toezicht defungeert: 

 a. door zijn vrijwillig of periodiek aftreden; 

 b. door ontslag hem verleend door de Raad van toezicht; 

 c. door zijn ondercuratelestelling of door een rechterlijke beslissing waarbij als 

gevolg van zijn lichamelijke of geestelijke toestand een bewind over één of meer 

van zijn goederen wordt ingesteld; 

 d. door zijn overlijden; 
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 e. doordat hij failliet wordt verklaard, surseance van betaling aanvraagt of de 

schuldsaneringsregeling als bedoeld in de Faillissementswet al dan niet voorlopig 

op hem van toepassing wordt verklaard. 

4. Bij belet of ontstentenis van een of meer leden van de Raad van toezicht zijn de 

overige leden van de Raad van toezicht, of is het enige overgebleven lid van de Raad 

van toezicht, tijdelijk met het toezicht op het bestuur belast. 

 Bij belet of ontstentenis van alle leden van de Raad van toezicht is een door de raad 

van toezicht daartoe voor onbepaalde tijd aan te wijzen persoon tijdelijk met het 

toezicht op het College van bestuur belast. 

RAAD VAN TOEZICHT; TAKEN EN BEVOEGDHEDEN  

Artikel 13 

1. De Raad van toezicht heeft tot taak toezicht te houden op het beleid van het College 

van bestuur, de uitvoering van de taken en de uitoefening van bevoegdheden door het 

College van bestuur en de algemene gang van zaken in de stichting. Tevens oefent de 

Raad die taken en bevoegdheden uit die hem in dé wet en die in deze statuten zijn 

opgedragen of toegekend, een en ander met het oog op de maatschappelijke 

belangen van de stichting en de daaronder ressorterende scholen. 

2. De Raad kan het College van bestuur gewaagd en ongevraagd adviseren en staat het 

College van bestuur met raad terzijde. 

3. De Raad van toezicht is bevoegd tot:   

 a. het vaststellen van het aantal leden van het College van bestuur; 

 b. het benoemen, schorsen, berispen en ontslaan van de leden van het College van 

bestuur;    

 c. het vaststellen van de arbeidsvoorwaarden van de leden van het College van 

bestuur;   

 d. het benoemen en ontslaan van de registeraccountant.  

4. Voor een besluit tot benoeming, schorsing of ontslag is een meerderheid vereist in een 

vergadering waarin ten minste twee derde van het aantal leden van Raad van toezicht 

aanwezig of vertegenwoordigd is. Is in deze vergadering het vereiste aantal leden niet 

aanwezig of vertegenwoordigd, dan zal na minimaal een week doch uiterlijk binnen 

twee maanden na het houden van de eerste vergadering een tweede vergadering 

worden bijeengeroepen, waarin ongeacht het ter vergadering aanwezige of 

vertegenwoordigde aantal leden, alleen een besluit kan worden genomen met een 

meerderheid van ten minste twee derde van het aantal uitgebrachte stemmen. 

5. Aan voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de Raad van toezicht zijn -

onverminderd hetgeen elders in deze statuten bepaalde - onderworpen de besluiten 

van het College van bestuur tot: 

 a. de vaststelling en wijziging van de begroting, het jaarverslag, de jaarrekening en 

het strategisch meerjarenplan van de stichting; 
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 b. het doen van bestedingen en investeringen en het aangaan van (subsidie of 

investerings)verplichtingen die niet zijn opgenomen in een door het College van 

bestuur vastgestelde begroting en waarvan het belang meer bedraagt dan een 

door de Raad van toezicht vastgesteld en schriftelijk aan het College van bestuur 

meegedeeld bedrag; 

 c. de oprichting, opheffing, samenvoeging of overdracht van een onder het 

bevoegd gezag van de stichting staande school, alsmede het stichten van een 

nieuwe school, dan wel het aanvaarden van het bevoegd gezag over een school;    

 d. de wijziging of beëindiging van de dienstbetrekking van een aanmerkelijk aantal 

personeelsleden van de stichting tegelijkertijd of binnen een kort tijdsbestek;  

 e. het aangaan of verbreken van duurzame en/of strategische 

samenwerkingsverbanden; 

 f. het aangaan van transacties waarbij tegenstrijdige belangen van leden van het 

College van bestuur en/of leden van de Raad van toezicht spelen die van 

materiële betekenis zijn voor de stichting en/of voor de betreffende leden van 

het College van bestuur en/of leden van de Raad van toezicht; 

 g. het verkrijgen, wijzigen of beëindigen van een deelneming of zeggenschap in een 

andere rechtspersoon en het oprichten van een andere rechtspersoon; 

 h. wijziging van de richting van een onder het bevoegd gezag van de stichting 

staande school; 

 i. het aanvragen van faillissement of surseance van betaling van de stichting;  

 j. wijziging van de statuten en het ontbinden van de stichting; 

 k. juridische fusie en Juridische (af)splitsing;   

 I. het vaststellen of wijzigen van het managementstatuut.   

6. Voor besluiten genoemd in lid 5f tot en met 5k van dit artikel, gelden voor de 

goedkeuring van de Raad van toezicht de vereisten als genoemd in lid 4 van dit artikel. 

RAAD VAN TOEZICHT; VERGADERINGEN EN WERKWIJZE 

Artikel 14 

1. De Raad van toezicht vergadert ten minste éénmaal per kwartaal en voorts zo dikwijls 

als de voorzitter dit wenselijk acht. De secretaris roept - in overleg met de voorzitter - 

de vergadering bijeen. Ook kan een vergadering worden bijeengeroepen indien twee 

of meer leden aan de Raad van toezicht hun wens tot het houden van een vergadering 

aan de secretaris kenbaar maken. In dat geval zal de secretaris binnen veertien dagen 

een vergadering beleggen. Indien dit niet gebeurt dan kunnen deze leden met 

inachtneming van de formaliteiten zelf een vergadering uitschrijven.  

2. Over de toelating tot de vergaderingen van de Raad van toezicht beslissen de ter 

vergadering aanwezige leden van de Raad. Het College van bestuur woont, daartoe 

uitgenodigd, de vergaderingen bij en heeft een adviserende stem. 

3. Ten minste éénmaal per jaar vergadert de Raad van toezicht in afwezigheid van het 

College van bestuur. In deze vergadering komen het onderlinge functioneren van de 
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Raad van toezicht en het College van bestuur aan de orde, alsmede het functioneren 

van het College van bestuur als geheel en de individuele leden van het College van 

bestuur. De voorzitter van de Raad van toezicht doet van de uitkomst hiervan verslag 

aan de individuele leden van het College van bestuur.  

4. De oproeping tot de vergadering geschiedt schriftelijk aan ieder lid van de Raad van 

toezicht in opdracht van degene die het houden van de vergadering heeft of hebben 

verlangd. De oproeping vermeldt de plaats en het tijdstip van de vergadering en de 

agenda waarin de te behandelen onderwerpen en waar nodig een nadere toelichting 

zijn vermeld. In ieder geval worden op de agenda opgenomen de punten die tijdig 

door één of meer leden van de Raad van toezicht aan de voorzitter ter opneming zijn 

voorgesteld. 

 Raadsleden kunnen aanvullingen op of wijzigingen van de agenda ter vergadering 

voorstellen. Hierover beslist de vergadering. Onderwerpen die niet bij de oproeping 

zijn vermeld, kunnen nader worden aangekondigd met inachtneming van het bepaalde 

in dit artikel. 

5. De termijn van oproeping bedraagt ten minste vijf werkdagen, de dag van oproeping 

en die van de vergadering niet meegerekend. In spoedeisende gevallen, zulks ter 

beoordeling aan de voorzitter van de Raad van toezicht, kan de termijn van oproeping 

worden verkort tot één dag, die van de oproeping en die van vergadering niet 

meegerekend. 

6. De vergaderingen van de Raad van toezicht worden gehouden onder leiding van de 

voorzitter of bij diens ontstentenis, van de vice-voorzitter. Bij beider ontstentenis of 

afwezigheid, voorzien de aanwezige leden van het College van bestuur in de leiding 

van de vergadering. 

7. De secretaris maakt de notulen op die door de Raad van toezicht in de eerstvolgende 

vergadering worden vastgesteld. Ten blijke van de vaststelling worden de notulen 

getekend door de dan fungerende voorzitter. 

8. In de vergadering van de Raad van toezicht heeft ieder lid recht op het uitbrengen van 

één stem. De leden van de Raad brengen hun stem uit zonder last of ruggespraak. 

9. Voor zover de wet of deze statuten geen grotere meerderheid voorschrijven, neemt 

de Raad van toezicht zijn besluiten met meerderheid van de geldig uitgebrachte 

stemmen. Indien de stemmen staken, wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. In 

alle geschillen omtrent de uitslag van stemmingen, beslist de voorzitter van de 

vergadering.    

10. Alle stemmingen in een vergadering geschieden mondeling, tenzij één of meer leden 

van de Raad van toezicht vóór de stemming een schriftelijke stemming verlangen. 

Over personen wordt schriftelijk gestemd. Schriftelijke stemming geschiedt bij 

ongetekende, gesloten briefjes. Blanco stemmen worden geacht niet te zijn 

uitgebracht. 
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11. Geldige besluiten kunnen ter vergadering slechts worden genomen, indien alle leden 

van de Raad van toezicht zijn opgeroepen met Inachtneming van het hiervoor 

bepaalde en meer dan de helft van alle leden van de Raad van toezicht aanwezig of 

vertegenwoordigd is. Een lid kan zich in een vergadering door een ander lid laten 

vertegenwoordigen mits een schriftelijke, ter beoordeling van de voorzitter van de 

vergadering voldoende, volmacht is afgegeven. Een lid kan daarbij slechts voor één 

ander lid als gevolmachtigde optreden. 

12. Is in een vergadering niet de meerderheid van de in functie zijnde leden aanwezig of 

vertegenwoordigd dan wordt een tweede vergadering bijeengeroepen, te houden niet 

eerder dan twee en niet later dan vier weken na de eerste vergadering. In deze 

tweede vergadering kan ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden 

worden besloten over de onderwerpen welke op de eerste vergadering op de agenda 

waren geplaatst. Bij de oproeping tot de tweede vergadering moet worden vermeld 

dat en waarom een besluit kan worden genomen ongeacht het aantal aanwezige of 

vertegenwoordigde leden. 

13. Indien de In deze statuten gegeven voorschriften voor het oproepen en houden van 

vergaderingen van de Raad niet in acht zijn genomen, kunnen niettemin geldige 

besluiten worden genomen met algemene stemmen in een vergadering, waarin alle in 

functie zijnde leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en geen van de leden zich 

alsdan tegen besluitvorming verzet. 

14. Besluiten van de Raad van toezicht kunnen ook buiten vergadering tot komen, mits dit 

schriftelijk geschiedt en het desbetreffende voorstel aan alle in functie zijnde leden 

van de Raad van toezicht is voorgelegd en geen van hen zich voorafgaand aan de 

besluitvorming tegen de desbetreffende wijze van besluitvorming verzet. Van een 

zodanig besluit wordt door de secretaris van de Raad van toezicht een verslag 

opgemaakt dat door de voorzitter en de secretaris wordt ondertekend. Schriftelijke 

besluitvorming geschiedt door middel van schriftelijke verklaringen van alle in functie 

zijnde raadsleden. 

15. Een lid van de Raad van toezicht neemt niet deel aan de beraadslagingen en de 

besluitvorming als hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat 

tegenstrijdig is met het belang van de stichting en de met haar verbonden organisatie. 

GEMEENSCHAPPELIJKE VERGADERING VAN HET COLLEGE VAN BESTUUR EN DE RAAD VAN 

TOEZICHT 

Artikel 15 

1. Ten minste éénmaal per jaar komen het College van bestuur en de Raad van toezicht 

in gemeenschappelijke vergadering bijeen ter bespreking van de algemene lijnen van 

het gevoerde en in de toekomst te voeren beleid.   

2. Tot de bijeenroeping van een gemeenschappelijke vergadering zijn het College van 

bestuur en de Raad van toezicht gelijkelijk bevoegd.   
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3. De gemeenschappelijke vergaderingen worden geleid door de voorzitter van de Raad 

van toezicht of bij diens ontstentenis de vice-voorzitter. 

MANAGEMENTSTATUUT 

Artikel 16 

1. Het College van bestuur stelt na overleg met de betrokken directie(s) en met 

inachtneming van het ter zake in het medezeggenschapsreglement/-statuut bepaalde 

een managementstatuut vast waarin ten minste een regeling is opgenomen 

betreffende de bevoegdheden van de directeuren en ander personeel dat is belast 

met managementtaken in naam en onder verantwoordelijkheid van het bestuur, met 

inachtneming van het bepaalde in artikel 13 lid 5.   

2. Het managementstatuut mag, op straffe van nietigheid, geen bepalingen bevatten die 

geheel of gedeeltelijk in strijd met de wet en/of deze statuten zijn. 

3. Het College van bestuur draagt er zorg voor dat een exemplaar van het 

managementstatuut in het gebouw van de scholen ter inzage beschikbaar is op een 

voor een ieder toegankelijke plaats. Het bestuur zendt een exemplaar van het 

managementstatuut, alsmede elke wijziging daarvan, zo spoedig mogelijk na de 

vaststelling ter kennisneming aan de inspectie van het onderwijs.  

STRATEGISCH MEERJARENPLAN  

Artikel 17 

1. Het College van bestuur stelt een strategisch meerjarenplan op voor een periode van 

ten minste drie jaar met een bijbehorende meerjarenbegroting.   

2. Het plan bevat (kern)doelstellingen, een prioritering van deze doelstellingen en een 

omgevingsanalyse. Het plan bevat voorts de bestuursvisie en het waarderingskader 

voor het kwaliteitszorgsysteem.   

3. Het plan is in overeenstemming met de statutaire doelstelling en doet recht aan de 

levensbeschouwelijke identiteit van de verschillende scholen. 

4. De hoofdlijnen van het plan worden kenbaar gemaakt aan de werknemers van de 

stichting en de overige belanghebbenden. De stichting streeft een transparante 

verantwoording van haar beleid en activiteiten aan belanghebbenden na.  

IDENTITEIT EN PERSONEEL 

Artikel 18 

Het College van bestuur benoemt, schorst en ontslaat de onderwijsgevende en 

ondersteunende medewerkers van de scholen en van de stichting. Bij de benoeming van de 

aan haar scholen te verbinden medewerkers zal de stichting zich ervan verzekeren dat de 

medewerkers de grondslag van de stichting onderschrijven en loyaal zullen meewerken aan 

de doelstellingen van het onderwijs, zoals die in het schoolplan mede ten aanzien van de 

katholieke, protestants-christelijk en interconfessionele onderwijs levensbeschouwelijke 

Identiteit zijn omschreven. Bij de benoeming van medewerkers aan een interconfessionele 

school houdt het bestuur rekening met een evenwichtige spreiding naar richting. Inzake het 

personeelsbeleid bij benoeming, overplaatsing en noodzakelijke vermindering van 
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medewerkers wordt zoveel mogelijk aansluiting gezocht bij de identiteit van de school en 

de levensbeschouwelijke overtuiging van de betrokken medewerker. Als lid van het 

onderwijzend personeel kunnen in principe slechts zij worden benoemd die naar het 

oordeel van het College van bestuur voldoende katechetische opleiding hebben. 

BOEKJAAR EN JAARSTUKKEN  

Artikel 19 

1. Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar. 

2. Het College van bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting en van 

alles betreffende de werkzaamheden van de stichting, naar de eisen die voortvloeien 

uit deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de 

daartoe behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze 

te bewaren, dat daaruit te allen tijde de rechten en verplichtingen van de stichting 

kunnen worden gekend.    

3. In de vergadering van de Raad van toezicht die jaarlijks binnen zes maanden na afloop 

van het boekjaar wordt gehouden, legt het College van bestuur rekening en 

verantwoording af over het verstreken boekjaar, aan de hand van een door het 

College vastgestelde jaarrekening. De jaarrekening is ingericht overeenkomstig de 

wettelijke bepalingen en de richtlijnen van het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en 

Wetenschap (Ministerie van OCW). Verder is de jaarrekening gecontroleerd door de 

accountant die door de Raad van toezicht is benoemd. Deze accountant brengt over 

zijn onderzoek verslag uit aan de Raad van toezicht en geeft de uitslag van zijn 

onderzoek weer in een verklaring over de getrouwheid van de in het vorige lid 

bedoelde stukken. Hij brengt zijn verslag ter kennis van het College van bestuur.  

4. De Raad van toezicht kan in een apart besluit de leden van het College van bestuur 

décharge verlenen voor hun bestuur, nadat de jaarrekening is goedgekeurd door de 

Raad van toezicht. 

5. Het College van bestuur is verplicht de in de voorgaande leden bedoelde boeken, 

bescheiden en andere gegevensdragers gedurende de ter zake in de wet bepaalde 

termijn te bewaren. 

6. De op een gegevensdrager aangebrachte gegevens, uitgezonderd de op papier 

gestelde balans en staat van baten en lasten, kunnen op een andere gegevensdrager 

worden overgebracht en bewaard. Voorwaarde is wel dat de overbrenging geschiedt 

met juiste en volledige weergave der gegevens en deze gegevens gedurende de 

volledige bewaartijd beschikbaar zijn en binnen redelijke tijd leesbaar kunnen worden 

gemaakt. 

COMMISSIES EN REGLEMENTEN; AUDITCOMMISSIE. 

Artikel 20 

1. Het College van bestuur is bevoegd een of meer commissies in te stellen. Het College 

van bestuur regelt alsdan de samenstelling werkwijze, taken en bevoegdheden van de 
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commissie in een reglement. Op de vaststelling, wijziging en beëindiging van het 

reglement is het bepaalde in artikel 13 lid 4 van toepassing. 

 Het College van bestuur stelt in ieder geval een huishoudelijk reglement vast, waarin 

tevens onderwerpen worden geregeld welke niet in deze statuten zijn vervat. 

2. De Raad van toezicht is bevoegd één of meer commissies in te stellen. De Raad van 

toezicht regelt alsdan de samenstelling werkwijze, taken en bevoegdheden van de 

commissie in een reglement. De Raad van toezicht stelt met inachtneming van het 

bepaalde in deze statuten een bestuursreglement vast, dat nadere regels bevat over 

de wijze waarop hij zijn toezichthoudende taak ten opzichte van het College van 

bestuur uitoefent.    

3. De Raad van toezicht kan een auditcommissie instellen die de Raad adviseert over 

financiële aangelegenheden met betrekking tot de stichting en de door de stichting in 

stand gehouden scholen. Deze advisering strekt zich mede uit over de rechtmatigheid 

en doelmatigheid van het financieel beleid en beheer van de stichting. 

4. Indien het College of de Raad zulks nodig of wenselijk acht, kan het externe 

deskundigen verzoeken zitting te nemen in een commissie. 

5. Een reglement mag niet met de wet of deze statuten in strijd zijn. 

STATUTENWIJZIGING 

Artikel 21 

1. Het College van bestuur is bevoegd deze statuten te wijzigen, na voorafgaande 

schriftelijke goedkeuring van de Raad van toezicht. Bij de oproeping tot een 

vergadering van het College van bestuur met de mededeling dat een statutenwijziging 

zal worden voorgesteld, dient een afschrift van het voorstel, waarin de voorgestelde 

wijziging woordelijk is opgenomen, te worden gevoegd. 

 Een besluit tot statutenwijziging moet met algemene stemmen worden genomen in 

een vergadering waarin alle leden van het College van bestuur aanwezig of 

vertegenwoordigd zijn. 

2. Indien het in lid 1 van dit artikel vereiste aantal leden van het College van bestuur niet 

aanwezig is, dan wordt een tweede vergadering bijeengeroepen, die gehouden zal 

worden niet eerder dan één week en niet later dan één maand na de eerste 

vergadering. 

3. De wijziging moet op straffe van nietigheid bij notariële akte tot stand komen. ieder lid 

van het College van bestuur afzonderlijk is bevoegd de desbetreffende akte te 

verlijden.   

4. De leden van het College van bestuur zijn verplicht een authentiek afschrift van de 

wijziging en de gewijzigde statuten neer te leggen ten kantore van het handelsregister. 

ONTBINDING EN VEREFFENING   

Artikel 22 

1. Het College van bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden, na voorafgaande 

schriftelijke goedkeuring van de Raad van toezicht. 
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2. Het besluit van het College van bestuur tot ontbinding moet met algemene stemmen 

worden genomen in een vergadering waarin alle leden van het College van bestuur 

aanwezig of vertegenwoordigd zijn.  

3. Indien het in lid 2 van dit artikel vereiste aantal leden niet aanwezig is, dan wordt een 

tweede vergadering bijeengeroepen, die gehouden zal worden niet eerder dan één 

week en niet later dan één maand na de eerste vergadering. 

4. Indien het College van bestuur besluit tot ontbinding wordt tevens de bestemming van 

het liquidatiesaldo vastgesteld, die in overeenstemming moet zijn met het doel van de 

stichting. Het besluit tot ontbinding en de daarvan deel uitmakende bestemming van 

het liquidatiesaldo behoeft de voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de Raad van 

toezicht. 

 In andere gevallen van ontbinding wordt de bestemming van het llquidatiesaldo door 

de vereffenaars vastgesteld. 

5. Na ontbinding geschiedt de vereffening door de leden van het College van bestuur, 

tenzij bij het besluit tot ontbinding anderen tot vereffenaars zijn aangewezen. ------  

6. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden 

stichting gedurende de bij de wet voorgeschreven termijn onder berusting van de 

door de vereffenaars aangewezen persoon. Op de vereffening zijn de bepalingen van 

Titel 1, Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek van toepassing.   

VRIJTEKENING EN VRIJWARING   

Artikel 23 

1. De stichting zal een lid van het College van bestuur van de stichting niet aansprakelijk 

stellen ter zake van schade die de stichting lijdt als gevolg van enig handelen of 

nalaten van een lid van het College van bestuur in diens hoedanigheid van: 

 - lid van het College van bestuur van de stichting; 

 - bestuurder of toezichthouder van een rechtspersoon waarover de stichting 

zeggenschap heeft (een "Dochter"). Van zeggenschap is sprake indien de stichting 

meer dan de helft van de stemrechten in de algemene vergadering van 

aandeelhouders of meer dan de helft van de stemrechten In de algemene 

ledenvergadering kan uitoefenen en/of het recht heeft om een meerderheid van 

de bestuurders of toezichthouders te benoemen en/of af te laten treden; 

 - bestuurder of toezichthouder van een rechtspersoon anders dan een Dochter, 

indien het vervullen van die functie samenhangt met het zijn van lid van het 

College van bestuur van de stichting en/of van een Dochter.   

2. De stichting zal een lid van het College van bestuur schadeloos stellen ter zake van de 

schade die derden lijden als gevolg van enig handelen en/of nalaten van een lid van 

het College van bestuur in diens hoedanigheid van lid van het College van bestuur van 

de stichting en/of bestuurder of toezichthouder van een Dochter en tot vergoeding 

waarvan een lid van het College van bestuur gehouden is op grond van een in kracht 

van gewijsde gegaan rechtelijk of arbitraal vonnis of van een met die derde(n) 
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overeengekomen vaststellingsovereenkomst, mits is voldaan aan de in lid 3 van dit 

artikel genoemde voorwaarden. Onder een derde wordt ook een Dochter verstaan. 

3. De verdediging in de procedure bedoeld in lid 2 wordt met instemming van de 

stichting gevoerd. De vaststellingsovereenkomst bedoeld in lid 2 kan uitsluitend 

worden gesloten met de uitdrukkelijke schriftelijke goedkeuring van de stichting. Het 

betreffende lid van het College van bestuur dient volledige medewerking aan de 

stichting te geven bij het voeren van de verdediging respectievelijk bij de 

desbetreffende schikkingsonderhandelingen. 

4. Aan de in lid 1 omschreven vrijtekening en de in lid 2 omschreven vrijwaring kan een 

lid van het College van bestuur geen rechten ontlenen indien: 

 - de schade het gevolg is van opzettelijk of bewust roekeloos gedrag van het 

betreffende lid van het College van bestuur;    

 - het betreffende lid van het College van bestuur in redelijkheid niet kon menen in 

het belang van de stichting of Dochter te handelen, waaronder mede begrepen 

de situatie dat het verweten handelen of nalaten als feitelijk of beoogd gevolg 

heeft dat het betreffende lid van het College van bestuur of anderen in welk 

opzicht dan ook onrechtmatig worden bevoordeeld. 

5. Aan de in lid 1 omschreven vrijtekening en de in lid 2 omschreven vrijwaring kan een 

lid van het College van bestuur geen rechten ontlenen voor zover de schade als 

bedoeld in dit artikel is verzekerd en wordt vergoed door een verzekeraar. 

6. Onder schade In de zin van dit artikel wordt mede verstaan de over enig te vergoeden 

bedrag verschuldigde wettelijke rente, de proceskosten welke een lid van het College 

van bestuur is gehouden te voldoen en/of de ten behoeve van de verdediging van een 

lid van het College van bestuur gemaakte rechtsbijstandkosten, inclusief de kosten van 

rechtsbijstand bij een onderzoek waaraan het lid van het College van bestuur zijn 

medewerking moet verlenen, mits deze kosten in redelijkheid zijn gemaakt en in 

redelijke verhouding staan tot de omvang van de schade.    

7. Onder schade in de zin van dit artikel worden eveneens aan het betreffende lid van 

het College van bestuur terzake van enig handelen en/of nalaten in diens 

hoedanigheid van lid van het College van bestuur van de stichting en/of bestuurder of 

toezichthouder van een Dochter door autoriteiten opgelegde boetes begrepen, voor 

zover vergoeding daarvan rechtens is toegestaan.   

8. Kosten door een lid van het College van bestuur gemaakt voor het voeren van verweer 

zullen door de stichting worden voorgeschoten tijdens een actie of procedure, mits 

het betreffende lid van het College van bestuur zich schriftelijk en onherroepelijk 

jegens de stichting heeft verbonden tot terugbetaling daarvan indien uit een in kracht 

van gewijsde gegaan vonnis volgt dat hij geen aanspraak kan maken op vrijwaring door 

de stichting. De stichting kan nadere voorwaarden aan de uitbetaling verbinden, zoals 

het stellen van zekerheid.    
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9. De vrijtekening en vrijwaring voorzien in dit artikel blijven gelden voor een persoon die 

geen lid van het College van bestuur meer is en komen ook ten goede aan de 

erfgenamen of legatarissen van het lid van het College van bestuur.   

10. Ook de leden van de Raad van toezicht van de stichting kunnen aanspraak maken op 

de vrijtekening en vrijwaring als voorzien in dit artikel onder overeenkomstige 

toepassing van de hierin genoemde reikwijdte en voorwaarden.   

11. Dit artikel kan zonder toestemming van de personen die aanspraak op vrijtekening en 

vrijwaring maken gewijzigd worden. Deze personen kunnen echter aanspraak blijven 

maken op de bescherming als geboden door dit artikel voor schade als gevolg van 

handelen of nalaten tijdens de periode dat dit artikel van kracht is. 

GOEDKEURING DE NEDERLANDSE KATHOLIEKE SCHOOLRAAD (NKSR) 

Artikel 24 

a. Voor het nemen van besluiten over oprichten van een nieuwe school, over de 

opheffing, samenvoeging, overdracht of verandering van richting van een onder het 

bevoegd gezag van de stichting staande school, alsmede juridische fusie, (af)splitsing 

of ontbinding van de stichting, is voorafgaande schriftelijk goedkeuring van De 

Nederlandse Katholieke Schoolraad (NKSR) vereist, voor zover het betreft katholiek en 

interconfessioneel onderwijs. 

b. Voor de wijziging van deze statuten behoeft de stichting de voorafgaande schriftelijke 

goedkeuring van de NKSR voor zover het betreft de artikelen 2, 3, 4 lid 1, 6 lid 6, 11 lid 

6, artikel 18 en 24.    

ONVOORZIENE GEVALLEN 

Artikel 25 

In alle gevallen, waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien, beslist het college van 

bestuur. 

OVERGANGSBEPALING BENOEMINGSTERMIJN RAAD VAN TOEZICHT 

Artikel 26 

Voor de benoemingstermijn en de mogelijkheid van herbenoeming van leden van de Raad 

van toezicht die in functie zijn ten tijde van deze statutenwijziging geldt (in afwijking van 

het bepaalde in artikel 11 lid 7) het navolgende: 

Voor de leden die voor het eerst in functie zijn getreden vanaf een januari tweeduizend 

negentien geldt het bepaalde in artikel 11 lid 7. Hun lopende eerste benoemingstermijn 

wordt verlengd tot vier jaren. In afwijking van het in de vorige zin bepaalde wordt de 

lopende eerste benoemingstermijn van de heer Frithjof Pepijn Van Rems-Collet verlengd 

tot één januari tweeduizend achtentwintig. 

Voor leden die op een januari tweeduizend negentien voor het eerst in functie zijn 

getreden en in tweeduizend tweeëntwintig zijn herbenoemd, wordt de lopende 

benoemingstermijn verlengd tot vijf jaren, met als gevolg dat de lopende 

benoemingstermijn eindigt op een januari tweeduizend zevenentwintig. 

Voor de leden die voor een januari tweeduizend negentien voor het eerst in functie zijn 
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getreden blijft de vorige regeling van artikel 11 lid 7 gelden, die woordelijk luidt als volgt: 

"Elk lid wordt benoemd voor een periode van drie jaar. Zij treden af volgens een door de 

Raad op te maken rooster. Het in een tussentijdse vacature benoemde raadslid neemt op 

het rooster van aftreden de plaats in van degene in wiens vacature hij werd benoemd. Een 

volgens het rooster aftredend raadslid is onmiddellijk, doch ten hoogste in totaal drie maal 

herbenoembaar. Herbenoeming houdt niet ipso facto in de herbenoeming in enigerlei 

functie die voor het aftreden van de Raad werd bekleed. Vacatures worden zo spoedig 

vervuld.", en wel tot het einde van hun lidmaatschap van de Raad van toezicht. 


